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Beslutande:
Ingeborg Braun
Hakan Assarsson
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Anslagsbevis:
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Elektronisk underskrift
Ann-Sofie Belec

Elektronisk underskrift
Ingeborg Braun

Elektronisk underskrift
Andreas Brovall

Protokollet justeras elektroniskt och anslas pa Olofstréms kommuns
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Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens personalutskott 2025-06-12

Arendelista

§ 29 Godkannande av arendelista

§ 30  Aktuellt fran HR-avdelningen till KSPU juni
2025

§ 31 Personalnyckeltal till KSPU - Tertial 1 2025

§ 32  Information om forvaltningarnas
I6neprioriteringar 2025

§ 33  Loéneprioritering ur budget 2025

§ 34  Lonedversyn forvaltningschefer 2025

§ 35  Arbetsgivarnytt KSPU 2025-06-12

§ 36  Meddelande cirkular KSPU 2025-06-12
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§ 29/2025 Godkannande av arendelista

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Arendelistan godkanns.

Andreas Brovall (C) utses till justerare.
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™ Sammantradesdatum
[ J

ot KOMMUN 2025-06-12

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 30/2025 KS 2025/280

§ 30/2025 Aktuellt fran HR-avdelningen till KSPU juni 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar.

Tilldelningsbeslut foretagshalsovard — Feelgood fr.o.m. 1 september.

Arets I6nedversyn ar pa vag att avslutas.

Akademikeralliansen ar helt klar med utbetalning och avstamningar.

Nya loner for avtalsomradena Kommunal, Vision, Ledarna och SSR betalas ut i juni och
avstamningar med facken sker under vecka 24.

Avtalsomrade Sveriges Larare ar sist ut med utbetalning av nya I6ner i juli. Avstamning med
Sveriges larare sker vecka 26.

| mitten av augusti borjar vi planera infor arliga I6nekartlaggningen for 2025 samt for
Idnedversyn 2026.

Alla chefer har Iamnat in uppgifter for sammanstallning av Arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, sammanstallning pagar.

| bérjan av augusti ar alla HR-specialister/HR-strateger tillbaka fran féraldraledigheter.
Svart att fa tillrackligt med semestervikarier till aldreomsorgen.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
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Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 31/2025 KS 2025/1629

§ 31/2025 Personalnyckeltal till KSPU - Tertial 1 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar.

Rekrytering och kompetensférsérjning
Antalet manadsanstallda har minskat med 27 individer sedan foregaende period.

Utbildningsforvaltningen har minskat med 9 medarbetare, Socialférvaltningen med 22
medarbetare medan kommunledningsférvaltningen har 6kat med 4 medarbetare.
Sysselsattningsgraden ar 95,2 % och ar i princip samma sedan féregaende period.
Procentuellt ar det fler individer som arbetar heltid och farre som arbetar deltid. Antalet
timavldénade totalt har minskat med 77 individer.

De timavildnades arbetade tid i jamforelse med den totalt arbetade tiden har minskat fran
8,4% for perioden januari-maj 2024 till 6,1 % for motsvarande period 2025. Totalt har
timaviénade utfért ca10 000 farre timmar, motsvarande ca 5,0 arsarbetare (1980 timmar/ar).

Lon och I6nesattning

Kvinnornas medianlén har sedan féregaende period 6kat med 4.1 % och mannens har 6kat
med 3,3 %, vilket innebar att Idnegapet har minskat. Totalt 6kade medianiénen med 3,9 %
och medellénen 6kade med 3,5 %.

Rehabilitering
Den totala sjukfranvaron har 6kat sedan féregaende period med 0,27 procentenheter.

Motsvarande tal for utbildningsforvaltningen ar en minskning med 0,21 procentenhet,
kommunledningsforvaltningen en 6kning med 1,02 procentenhet och for socialforvaltningen
en 6kning med 0,81 procentenheter.

Den langa sjukfranvaron (dag 60-) har minskat och motsvarar nu 51,94 % av den totala
franvaron. Korttidssjukfranvaron (dag 0-59) har 6kat sedan féregaende period. Det ar 13
farre individer som har fler ar 91 sammanhangande sjukdagar, vilket kan vara forklaringen till
att den totala sjukfranvaron har minskat. | de bada andra intervallen, 0-14 dagar samt 15-90
dagar sjukfranvaron 6kat. Samtidigt har frisknarvaron minskat och det ar farre individer som
har haft mindre an fem dagars sjukfranvaro. Sjukfranvaron fér medarbetare mellan och 30-49
ar och 50 ar eller aldre har 6kat medan sjukfranvaron i alder upp till 30 ar har minskat. Bade
mans och kvinnors sjukfranvaro har okat.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Vid analysen har perspektiven varit en del av analysen, likasa presentationen av statistiken.
Da arendet ar ett informationsarende sa far det inga konsekvenser vid beslut.
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KSPU § 32/2025 KS 2024/3272

§ 32/2025 Information om forvaltningarnas loneprioriteringar 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll

Arendebeskrivning
HR-chef Cecilia Tallkvist redovisar drendet.

Aterrapport enligt KSPU §5/2025 om vilka satsningar som férvaltningarna har gjort i arets
Idnedversyn.

| samband med den arliga I6nekartlaggningen gors aven en omvarldsanalys i syfte att vara
ett underlag for att se om det finns grupper som bér prioriteras i I6nedversynen.
Omvarldsanalysen innehaller information om hur arbetsmarknaden, rekryteringslage,
pensionsavgangar samt I6neldget i Olofstroms kommun.

| analysen av likvardiga arbeten i Lonekartlaggningen 2024 identifierades och undersoktes
tio kvinnodominerade grupper mot grupper som ar likvardiga i arbetsvarderingen och dar den
kvinnodominerade gruppen har lagre I6n an den mansdominerade gruppen. Det galler
yrkesgrupperna underskoterska, stodbitrade, stddassistent, elevassistent, barnskotare,
biblioteksassistent, kock, maltidspersonal, badmastare och lokalvardare. Grupper som ovan
grupper jamforts med, och dar ingen saklig forklaring till Ioneskillnad finns, ar vaktmastare
och bilférare som ligger pa samma niva, en niva under eller tva nivaer under i
arbetsvarderingen, men har hégre 16n.

Utifran jamforelsestatistiken och I6nekartlaggningen lamnades féljande grupper (AID-kod) till
forvaltningarna att ta stallning till om évergripande satsningar ar nédvandiga eller inte:

* Socialsekreterare 6vrigt

* Sjukskoéterska allman

» Badpersonal

» Underskdterska, hemtjanst och sarskilt boende

 Socialt arbete, annat

» Administrator, personal/HR/I6ner

» Maltidspersonal

* Forskollarare

* Ledning, omsorg om personer med funktionsnedsattning samt socialpsykiatriomradet
* Arbetsterapeut

I Ibnedversynen 2025 konstateras foljande utfall utifrdn de grupper som lamnades till
forvaltningar att se 6ver med anledning utifran vad jamforelsestatistiken med andra
kommuner visade:

Socialsekreterare dvrigt 3,16 %
Sjukskdterska allman 3,69 %
Badpersonal 4,3 %
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Underskodterska, hemtjanst och sarskilt boende 3,39 %
Socialt arbete, annat 3,34 %
Administratér, personal/HR/I6ner 3.8 %
Maltidspersonal 34 %
Forskollarare 3,54 %
Ledning, omsorg om personer med
funktionsnedsattning samt socialpsykiatriomradet 2,46 %
Arbetsterapeut 3,83%

7(12)

| avtalsrérelsen enades parterna om att det sa kallade market pa 3,4% skulle galla aven for

kommuner och regioner 2025.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv

Barnréatts- och jamstalldhetsperspektivet har ej beaktats

Beslutet skickas till
HR-chef C.T
HR-specialist M.G
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™ Sammantradesdatum
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ot KOMMUN 2025-06-12

Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 33/2025 KS 2024/3272

§ 33/2025 Loneprioritering ur budget 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

1. Satsningen riktas till de tillsvidareanstallda medarbetare som arbetar som underskoterska
inom aldreomsorgen.

2. Beslut fattas enligt alternativ 3:

Med en férdelning av satsningen pa 125 kr per medarbetare med anstallning upp till 10 ar,
200 kr/medarbetare 10-20 ar och 300 kr/medarbetare 20 ar eller mer.

Pengar finns avsatta ur kommunstyrelsens férfogande med 500 000 kr for ar 2025,

enl. KF § 135/2024.

3. Satsningen fordelas pa 6 manader med utbetalning i september, retroaktivt fran 1 juli.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktige fattade beslut om budget fér 2025, KF 2024-11-25 §135. | beslutet ingick
en extra satsning pa 500 tkr frAn kommunstyrelsens forfogande till kommunals medlemmar
efter avtalsrorelsen 2025.

Yttrande/Beddmning

Inom Aldreomsorgen finns cirka 285 tillsvidareanstallda medarbetare med AlDkod
underskoterska:

100 207009 Underskoterska hemtjanst
13 207010 Underskoéterska hemvard/hemsjukvard
173 207011 Underskoéterska sarskilt boende

Fordelningen utifran totala anstallningstiden:
Upp till 10 ar 126 medarbetare

Mellan 10-20 ar 77 medarbetare

20 ar och uppat 80 medarbetare

En exakt berakning far faststallas per den 1 juli 2025 tillsammans med berérda chefer som
ocksa far lamna uppgift om vilka medarbetare som faktiskt jobbar som underskoéterska.

Alternativ till férdelning av satsningen utifran antal medarbetare i respektive tidsintervall:

Alternativ 1

Med en férdelning av satsningen pa 100 kr per medarbetare upp till 10 ar,

200 kr/medarbetare 10-20 ar och 300 kr/medarbetare 20 ar eller mer blir det ett utfall pa
52 000kr/manad (exkl PO-palagg).

Med summorna 100, 200 resp. 300kr blir den totala summan 454 000 kr inkl PO-palagg.

Alternativ 2
Med en férdelning av satsningen pa 150 kr per medarbetare upp till 10 ar, 200
kr/medarbetare 10-20 ar och 300 kr/medarbetare 20 ar eller mer blir det ett utfall pa
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Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 33/2025 KS 2024/3272

58 300kr/manad (exkl PO-palagg).
Med summorna 150, 200 resp 300kr blir den totala summan 508 700kr inkl PO-palagg.

Alternativ 3

Med en férdelning av satsningen pa 125 kr per medarbetare upp till 10 ar, 200
kr/medarbetare 10-20 ar och 300 kr/medarbetare 20 ar eller mer blir det ett utfall pa 57 550
kr/manad (exkl PO-palagg).

Med summorna 125, 200 resp 300kr blir den totala summan 481 000kr inkl PO-paldgg.

Finansiering

500 tkr tas fran kommunstyrelsens forfogande (KF § 135/2024).

De 500 tkr ar inklusive PO-palagg om 45,41% for 2025.

343 855 kr (exkl PO-palagg) kvarstar att férdela pa 6 manader eller 57 309 kr/manad.

Barnratts- och jamstalldhetsperspektiv
Fordelningen sker utifran total anstallningstid i kommunen oavsett tidigare befattning. En
langre anstallningstid kan sammanhanga med en hogre alder.

Beslutet skickas till
HR-chef C.T

HR 16n

HR-specialist T.P
HR-specialist M.G

T.f Forvaltningschef J.H
Ekonom A.S.
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Kommunstyrelsens personalutskott

KSPU § 34/2025 KS 2025/1771

§ 34/2025 Lonedversyn forvaltningschefer 2025

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Forvaltningschefernas nya I6ner faststalls att galla fr.o.m. 2025-04-01 enligt féljande:

Kommunledningsforvaltningschef Iréne Robertsson 106 800 kr.

Utbildningsforvaltningschef Patrik Hakansson 89 000 kr.

Arendebeskrivning

Ordférande Ingeborg Braun (S) redovisar.

Ny 16n fér kommunens forvaltningschefer beslutas av kommunstyrelsens personalutskott,
som ska galla fran 2025-04-01, enligt kommunstyrelsens delegation 1.10 Lonesattning - arlig
I6nedversyn av forvaltningschefer.

Personalutskottets ordférande sammankallade den 5 juni 2025 I6nesattande ordféranden
samt ordféranden i Olofstrdomshus AB.

Beslutet skickas till:

HR-chef C.T.

HR 16n

Kommunchef |.R.
Utbildningsfoérvaltningschef R.S.
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KSPU § 35/2025 KFN 2024/3329

§ 35/2025 Arbetsgivarnytt KSPU 2025-06-12

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Informationen tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Foljande arbetsgivarnytt fran Sveriges kommuner och regioner redovisas:

Arbetsgivarnytt 8/25 — Avtal 25 Nya avtal traffade med OFR Larare.
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KSPU § 36/2025 KFN 2024/3573

§ 36/2025 Meddelande cirkular KSPU 2025-06-12

Kommunstyrelsens personalutskotts beslut:

Meddelandena tas till dagens protokoll.

Arendebeskrivning

Foéljande meddelande redovisas:

Cirkular 25:05 Huvuddverenskommelse HOK 25 med OFR:s forbundsomrade Larare
(rekommendation till beslut).
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